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EDITAL N2 04/2024
EDITAL DE SELECAO PARA ACESSO A VAGAS EM CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E

CONTINUADA - ANAC 2024.2
MODALIDADE PRESENCIAL

O Departamento Regional do Acre - SENAI/DR/AC, em parceria com a ANAC — Agéncia de Negdcios
do Acre, torna publico o Edital para selecdo em Cursos Formacdo Inicial Continuada na modalidade
presencial.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital visa disciplinar as regras para selecdo de trabalhadores de empresas e
comunidade, de Rio Branco-AC.

2 - DOS CURSOS
2.1 Os cursos serdo ofertados de acordo com o QUADRO | abaixo e a quantidade de turmas de
cada curso encontra-se detalhada no ANEXO | — INFORMACOES DOS CURSOS.

Unidade Pré-Requisito .. Carga N2 de
. Horario Curso .
Operacional Curso Horaria | Vagas
Instituto SENAI Assistente de 180h 60
de Tecnologia | - Conclusdo do Ensino Médio; Recursos Humanos
Rua das Acacias | - Idade Minima 18 anos; 18 as 22h
S/N . Possuir acesso a computador/Internet | (Seg.—Sexta) I.Dr.ocess.os
- Administrativos De 80h 120
Distrito com banda larga.
. RH e DP
Industrial

3 - DOS REQUISITOS PARA ACESSO AO CURSO
O ingresso, visando o preenchimento de vagas para compor as turmas dar-se-a da seguinte forma:

3.1 Ainscri¢cdo dos candidatos serd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
3.1.1 Possuir idade minima exigida pelo curso no ato da inscri¢do;
3.1.2 Possuir escolaridade minima exigida pelo curso;

4 - DA INSCRICAO
4.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de outubro

de 2024, exclusivamente pelo site www.senaiac.org.br, anexando os seguintes documentos:
RG, CPF, Comprovante Endereco e Comprovante de Escolaridade.

5 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
5.1 As listas com os nomes dos candidatos por ordem de classificacdo serdao divulgadas no site

www.senaiac.org.br. Na mesma oportunidade serao divulgadas as listas dos candidatos convocados

a realizarem a matricula, observados o nimero de vagas.
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5.2 Os demais candidatos classificados comporado cadastro de reserva e serdao chamados de acordo
com as vagas existentes;

5.3 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a divulgacdo do
resultado.

6 — DA MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
6.1 Os candidatos classificados deverao confirmar a matricula na Unidade Operacional (Instituto

SENAI de Tecnologia Madeira e Modveis Carlos Takashi Sasai, Rua das Acacias S/N — Distrito

Industrial) no periodo de 21/09/2024 a 30/10/2024, das 07:30 as 11:00 e 13:30 as 17:00
horas;

6.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado para a matricula, serd considerado
desistente, perdendo o direito a matricula;

6.3 Ndo havera matricula condicionada a apresentacao posterior de documentos;

7 — DAS VAGAS REMANESCENTES

7.1 Para o preenchimento de vagas remanescentes, decorrentes da desisténcia de candidatos,
serdo divulgadas listas subsequentes de candidatos no site www.senaiac.org.br, respeitada a
ordem de classificacdo;

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso as informacdes disponiveis no site
www.senaiac.org.br, devendo monitorar o periodo da matricula no que se refere a 22 lista e
possiveis listas subsequentes de vagas para o curso escolhido.

8 — DO PAGAMENTO DO CURSO
8.1 Os cursos serdao GRATUITOS aos candidatos matriculados, com a assinatura de Termo de
Compromisso para participagdo nos cursos do SENAI.

9 - DO INICIO DAS AULAS
9.1 O inicio das aulas sera confirmado no ato da matricula, conforme programacao das turmas.

10 - DOS RECURSOS
10.1 Contra o resultado da selecdo cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao
SENAI/DR/AC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado.

10.2 O recurso sera recebido apenas em seu efeito devolutivo, sendo que qualquer alteragdo no
resultado da selecdo sera comunicada diretamente ao interessado, em momento posterior.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A Unidade Operacional ird cadastrar candidatos (remanescentes), para serem chamados no
caso de eventual desisténcia de alunos matriculados;

13.2 O SENAI/DR/AC se reserva o direito de suspender a oferta de qualquer curso caso o nimero
de candidatos matriculados seja inferior a 80% (oitenta por cento) do total de vagas
disponibilizadas na turma;

11.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
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comunicados feitos pela comissdo responsavel pelo processo, por meio do site
www.senaiac.org.br;

11.4 O SENAI deixa claro que terao direito ao beneficio de gratuidade de passe estudantil os alunos
que atenderem o disposto na Lei Municipal n? 1.726/2008 - Art. 62 e seus paragrafos;

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo SENAI/DR/AC;

11.6.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco — AC para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Regulamento.

Rio Branco/AC, 01 de agosto de 2024

Comissao Organizadora
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ANEXO | - INFORMAGCOES DOS CURSOS

Carga | Quantidade - Quantidade
Curso Horéria| De Vagas Objetivo de Turmas
Desenvolver capacidades técnicas e
Processos Administrativos de RH e DP 80h 120 socioemocionais relativas as rotins administrativas 6

desenvolvidas em  Recursos Humanos e
Departamento Pessoal.

Executar processos administrativos de Recursos
Humanos, seguino a Legislagdo, Procedimentos
Internos, Normas Técnicas, Ambientais e de 3
60 Qualidade e de Seguranga do Trabalho e de
Protec¢do de Dados.

Assistente de Recursos Humanos 180 h




