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EDITAL Nº. 01/2025  
CREDENCIAMENTO PARA INSTRUTOR EXTRAQUADRO  

 
O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI-DR/AC, com objetivo de 

compor o Banco de Credenciamento de INSTRUTORES EXTRAQUADRO, para as 

Unidades Operacionais em Rio Branco e Cruzeiro do Sul, está recebendo currículos de 

profissionais interessados em desenvolver atividades de instrutoria nos cursos de 

Aprendizagem, Qualificação e Técnico para as áreas descritas no anexo I. 

O processo de seleção para banco de Instrutores Extraquadro do SENAI-DR/AC se 

dará da seguinte forma: 

 

ETAPA I – ENVIO DE CURRÍCULO 

O candidato deverá enviar o currículo, conforme o modelo - anexo II, para o e-mail 

gep@senaiac.org.br, no período de 02/06/2025 a 30/06/2025, considerando as 

exigências de formação mínima requerida, observando as áreas de atuação descritas no 

anexo I.   

 A apresentação da documentação e preenchimento das condições constantes do Edital 

são requisitos obrigatórios para o credenciamento.  

Será admitido o credenciamento de um mesmo profissional para mais de uma área do 

objeto do Edital, desde que o candidato cumpra os requisitos legais e editalícios, bem como 

possua a capacidade técnica para tal feito. 

Não haverá cobrança de taxa de inscrição para participação na Seleção.  

 

ETAPA II - DIVULGAÇÃO DOS SELECIONADOS 

A divulgação se dará por meio do site www.senaiac.org.br. 

 

ETAPA III – AVALIAÇÃO TÉCNICA E PEDAGÓGICA 

A habilitação do profissional solicitante está condicionada a Avaliação da Capacidade 

Técnica e Pedagógica do(s) candidato(s) inscrito(s), observando os critérios estabelecidos 

abaixo:  

• A avaliação da capacidade técnica se dará por meio da realização de Avaliação 

Técnica e/ou Pedagógica pela Comissão de Credenciamento, onde os candidatos 

deverão apresentar uma aula prática como requisito de avaliação técnica e 

pedagógica, com metodologia e datas informadas na divulgação dos resultados pelo 

site www.senaiac.org.br. 

• A Comissão de Credenciamento do SENAI DR/AC será composta por profissionais 

da Gerência de Educação Profissional (GEP) e Unidades Operacionais do SENAI  

 

 

ETAPA IV – REPASSE DA METODOOGIA SENAI DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

Os profissionais selecionados nas etapas anteriores deverão, obrigatoriamente, 

participar do repasse da Metodologia SENAI de Educação Profissional, bem como poderá 

participar de cursos, oficinas pedagógicas, treinamentos e/ou ambientações ofertadas pela 

Instituição.  
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DISPOSIÇÕES GERAIS 

O credenciamento do profissional não estabelece obrigação do SENAI de efetuar 

qualquer solicitação de serviços, constituindo-se em banco de profissionais aptos a prestar 

serviços mediante demanda. 

Fica assegurado ao SENAI o direito de cancelar, no todo ou em parte, o presente Edital 

de Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorrência dessa medida, 

qualquer indenização, compensação ou reclamação aos participantes. 

O(s) candidato(s) que não atenderem às exigências constantes do Edital não serão 

selecionados. 

 

 

 

Rio Branco, 02 de junho de 2025. 

 

 

 

Comissão Organizadora 
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ANEXO I 
ÁREAS DE ATUAÇÃO – CONHECIMENTOS EXIGIDOS 

 

RIO BRANCO 
ÁREA DE ATUAÇÃO CONHECIMENTOS EXIGIDOS 

ELETROMECANICA 
 Eletromecânica; 

 Manutenção de Máquinas Industrial; 

 Usinagem em torno convencional e fresagem; 

ELETROELETRÔNICA 
ENERGIA 

 

 Eletrotécnica; 

 Eletrônica; 

 Eletricidade de Redes de Alta e Baixa Tensão; 

 Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizado; 

 Manutenções e Operações de Sistemas; Elétricos de Potência (SEP); 

 Instalações de Sistemas Elétricos de Potência (SEP); 

 Docente com formação técnica em automação industrial, com conhecimento 
em programação de CLP – Controle Logico Programação Siemens, Siemens TIA 
Portal, Siemens  ELIPSE E3 e Node-Red. 

ENERGIAS RENOVÁVEIS 

 Instalação, operação e manutenção de sistemas fotovoltaicos, 

 Realizar a gestão de processos no âmbito de projeto, instalação, operação e 
manutenção de sistemas de aquecimento solar; 

 Gestão de processos no âmbito de projeto, instalação, operação e manutenção 
de hidrelétricas, 

AUTOMOTIVA 

 Técnico em Mecânica de Automóveis; 

 Funilaria e pintura; 

 Mecânica de motores combustão interna; 

 Injeção eletrônica; 

 Eletrônica embarcada; 

 Eletricidade de Automóveis; 

 Alinhamento e balanceamento de direção. 

SEGURANÇA NO 
TRABALHO 

 Assessoria e Consultoria em Saúde, Segurança e Meio Ambiente do Trabalho; 

  Gestão de Auditorias em Saúde em Segurança no Trabalho; 

 Operação em empilhadeira; 

 Operação de motosserra; 

 Operação de motopoda; 

 Operação de cesto aéreo acoplado. 

 
LOGÍSTICA 

 Logística Sustentável 

 Processos de Compras 

 Recebimento e Armazenagem de Materiais 

 Separação e Movimentação de Pedidos 

 Expedição e Transporte de Pedidos 

GESTÃO 

  Rotinas Administrativas;  

  Rotinas de Recurso Humanos. 

 tecnologias habilitadoras da Indústria 4.0  

  habilidades tecnologias educacionais 

EDIFICAÇÕES 

 Revestimento Cerâmico;  

  Gestão de Obras (Mestre de Obras);  

  Alvenaria.  

  Eletricidade de Instalações Prediais;  

  Instalação Hidráulico 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS 

- Legislação, R11, NR 12, NR 06, NR 07; 
·Saúde e Segurança e meio ambiente (SMS); 
·Modelos de Pá Carregadeira; 
·Apresentação da Máquina; 
·Componentes e suas funções; 
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·Identificação dos comandos e dispositivos de controle; 
·Simbologia; 
·Instrumentos dos painéis; 
·Técnicas de operação; 
·Manutenção preventiva e Check-list; 
·Normas de segurança na operação; 
·Direção defensiva na operação; 
·Operação de Embarque e Desembarque; 
·Noções de primeiros socorros; 
·Aula Prática. 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

 

 Docente com formação técnica em eletrônica ou automação com experiência 
em programação em C++ para Arduino, Python, HTML, programação de 
dispositivos IoT Internet das Coisas 

 
 

ÁREAS DE ATUAÇÃO – CONHECIMENTOS EXIGIDOS 

 
CRUZEIRO DO SUL 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

CONHECIMENTOS EXIGIDOS 

ELETROELETRÔNICA 

ENERGIA 

 Eletricista de Redes de Distribuição de Energia Elétrica; 

 Eletrotécnica; 

 Eficiência Energética; 

 Projetos Fotovoltaicos para Sistemas de Geração Distribuída. 

AUTOMOTIVA 

 Funilaria e pintura; 

 Mecânica de motores combustão interna; 

 Injeção eletrônica; 

 Eletrônica embarcada; 

 Eletricidade de Automóveis; 

 Alinhamento e balanceamento de direção. 

ENERGIAS 
RENOVÁVEIS 

 Técnico em Energias Renováveis 

LOGÍSTICA 

 Logística Sustentável 

 Processos de Compras 

 Recebimento e Armazenagem de Materiais 

 Separação e Movimentação de Pedidos 

 Expedição e Transporte de Pedidos 

ALIMENTOS E 
BEBIDAS 

 Fabricação de Pães em Geral; 

 Confeitaria em Geral. 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

HARDWARE 

 Montagem e Reparação de Computadores; 

 Operação de Computador. 
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ANEXO II – MODELO DE CURRICULUM VITAE 
 

1. NOME COMPLETO: 
 
 

2. FORMAÇÃO:  
 

3. OBJETIVO: compor o banco de credenciamento de INSTRUTORES 
EXTRAQUADRO do SENAI/AC para a área de atuação em (Inserir aqui a área de 
atuação a qual tem interesse em se candidatar) 

 
4. ENDEREÇO:  

Rua/Av.:  
Telefones de contato: 
E-mail: 
RG:  
CPF:  
PIS: 
Data de Nascimento: 

 
5. ESCOLARIDADE 

 
 5.1 ENSINO MÉDIO: 

Instituição: 
Ano de Conclusão: 

 
5.2 GRADUAÇÃO/PÓS-GRADUAÇÃO:  
Instituição: 
Ano de Conclusão: 
 
Instituição: 
Ano de Conclusão: 
 
 

6. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Listar as experiências de atuação como docente, 
incluindo o tempo de atuação) 

 
 

7. PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE CAPACITAÇÃO, CONGRESSOS, OFICINAS E 
SEMINÁRIOS (Listar os cursos na área pedagógica e específica para a área de 
atuação) 

 
 
 
 

 
Local, Data e Nome Completo 

 
 
 

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informações prestadas 
neste “CURRICULUM VITAE”. 


